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OGOLNOPOLSKIE STOWARZYSZENIE
SZPITALI PRYWATNYCH

Tekst jednolity Statutu Stowarzyszenia
z uwzglednieniem zmian z dnia 25 listopada 2025 r.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Szpitali Prywatnych, zwany dale;j
Stowarzyszeniem, dziata na podstawie przepiséw ustawy "Prawo o
stowarzyszeniach" (Dz.U. z 1989r nr.20 poz.104) oraz ustawy "O organizacjach
pracodawcow" z dnia 23 maja 1991 r. Dz.U.nr. 55, p z. 235, innych ustaw
obowigzujacych w Polsce oraz na podstawie niniejszego statutu i uchwalonych
regulaminow.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.

Stowarzyszenie jest samorzadne i niezalezne w swej dziatalno$ci statutowej od
organow administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz innych organizacji.
Stowarzyszenie nie moze podejmowac dziatan zmierzajacych do ograniczenia praw
pracownikow do zrzeszania si¢ ich w zwiazki zawodowe oraz dziatah majacych na
celu sprawowanie kontroli nad zwigzkami pracownikow.

Podstawowym zadaniem Stowarzyszenia jest reprezentowanie zgromadzonych w nim
podmiotow w negocjacjach z funduszami ochrony zdrowia, ministerstwem zdrowia i
innymi centralnymi urz¢dami, organami samorzadu terytorialnego oraz ochrona praw i
reprezentowanie interesoOw cztonkdéw oraz ksztattowanie zasad wspotpracy ze
zwigzkami zawodowymi pracownikow.

§2

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.

Siedzibg wtadz jest miasto Gdynia.

W realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ swoja dziatalno$¢ poza
granicami kraju.

§3

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o
tych samych lub podobnych celach dzialalnosci, jak réwniez moze prowadzi¢ z nimi
wspolprace.

Stowarzyszenie moze tworzy¢ z wilasnej inicjatywy fundacje i spotki prawa
handlowego w celu realizacji wiasnych celow.

Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddziaty regionalne, w celu realizacji wtasnych
regionalnych celow.
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Oddziatl regionalny tworzony i rozwigzywany jest uchwata Zarzadu Stowarzyszenia,
podejmowang zwykla wiekszoscia glosow.

Oddziat regionalny nie posiada osobowosci prawne;.

Strukture, organizacj¢, finansowanie, zadania i kompetencje oddziatu regionalnego,
okresla uchwata Zarzagdu OSSP o jej powotaniu.

Rozdzial 11

Misja Stowarzyszenia

§4

Stowarzyszenie jest organizacja pozarzagdowa, ktéra ma wyrazaé opinie zgromadzonych w
nim podmiotow w sprawie wszechstronnego rozwoju szpitali niepublicznych, w tym roéwniez
dalszych przemian w ochronie zdrowia, ktore zagwarantowalyby naleznie miejsce szpitali
niepublicznych w tym systemie.

Cel stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§5

Cele dziatalno$ci Stowarzyszenia i sposob ich realizacji:

1.

wspieranie inicjatyw systemowych i wlasnosciowych w ochronie zdrowia majacych
na celu zwigkszenie udziatu w rynku uslug zdrowotnych podmiotow niepublicznych,
reprezentowanie zgromadzonych podmiotéw wobec organdw panstwowych,
przygotowanie wspdlnego stanowiska dla ptatnikéw za ustugi medyczne, dotyczacego
systemu ich finansowania,

nawigzywanie $cislej wspoipracy z innymi podmiotami i organizacjami w zakresie
form zarzadzania szpitalami 1 przekazywanie wzajemne doswiadczen,

wspieranie inicjatyw integrujacych podmioty niepubliczne celem efektywniejszego
dzialania,

uczestnictwo szpitali niepublicznych w pracach samorzadéw i urzedéw centralnych
oraz sejmu 1 senatu dotyczacych ochrony zdrowia,

uzgadnianie wspolnego stanowiska przy wspottworzeniu aktow prawnych i aktow
wykonawczych w zakresie ochrony zdrowia,

nawigzywanie wspotpracy z podobnymi organizacjami dziatajacymi na terenie kraju i
poza jego granicami,

wspotpraca z izbami zawodowymi dziatajacymi w ochronie zdrowia,



10. prowadzenie wszechstronnej dziatalnosci w zakresie ochrony zdrowia, w tym

prowadzenie badan naukowych wdrazajacych nowe metody terapii w medycynie oraz
prac rozwojowych.

§6

Dla realizacji swojej misji i celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarcza na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, w tym dziatalno$¢
lecznicza, o ktdrej mowa w ustawie o dziatalnos$ci leczniczej (t.). Dz. U. z 2021 r. poz.
711 z pdzn. zm.).

Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow
statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego cztonkow.

Rozdzial 111

Czlonkowie Stowarzyszenia, sposéb nabywania i utrata cztonkostwa, przyczyny utraty

czlonkostwa, prawa i obowiazki czlonkow

Czlonkostwo

§7

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

b

zatozycieli,
zwyczajnych,
wspierajacych,
honorowych.

§8

Czlonkiem zatozycielem jest podmiot bedacy sygnatariuszem aktu powotania
Stowarzyszenia.

Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby prawne, w tym takze
zwiazki pracodawcow, stowarzyszenia rejestrowe, fundacje:

majgce swe siedziby na terenie Rzeczpospolitej Polskie;.
akceptujace jego statutowe cele.
Ktore ztozyty deklaracje cztonkowska



Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ rowniez inne jednostki
organizacyjne niebedace osobami prawnymi, ktorym ustawa przyznaje zdolno$¢
prawna, pod warunkiem prowadzenia dzialalno$ci na terenie Rzeczpospolitej Polskiej,
po zaakceptowaniu statutowych celow Stowarzyszenia 1 zlozeniu deklaracji
cztonkowskiej.

§9

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnos$cig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowatla na jego rzecz pomoc
organizacyjna, finansowa lub rzeczowa.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora wniosta wybitny
wktad w rozwoj idei Stowarzyszenia.

Nabywanie i utrata czlonkostwa

§10

. Nabycie praw czlonka zwyczajnego nastepuje w drodze uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia, zwykta wiekszoscig gtosow, na pisemny wniosek zainteresowane;j
osoby prawne;j.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1 powinien zawierac:

a. oswiadczenie woli uprawnionego organu i przystapieniu do Stowarzyszenia.

b. statut wnioskodawcy.

c. dokumenty stwierdzajace odpowiednig rejestracj¢ osoby prawne;.
Czlonkéw wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad zwykta wigkszoscia
glosow.

. Nadanie cztonkostwa honorowego nastepuje przez Walne Zebraniem na wniosek
zarzadu.

§11

. Utrata cztonkostwo nast¢puje na skutek:

1. wystgpienia - dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia,
zgloszonej na pisSmie zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu sktadek
cztonkowskich 1 innych zobowiazan;

2. wykluczenia w przypadkach:

a. utraty osobowosci prawnej;



2.

3.

b. zpowodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan przez okres dtuzszy niz 12
miesiecy;

c. dziatania na szkode Stowarzyszenia;

Wykluczenie wymaga kazdorazowo uchwaty zarzadu, a w przypadku lit. ¢ - uchwaty
Walnego Zebrania.

Zarzad jest zobowigzany zawiadomi¢ cztonka o wykluczeniu, podajac przyczyny,
wskazujagc na prawo wniesienie odwotania od uchwaty Walnego Zebrania lub do sadu
powszechnego w terminie 7 dni od daty dor¢czenie stosownej uchwaty.

Ustanie cztonkostwa powoduje utrate wszelkich praw do dziatalnosci w Zwiazku, a
takze do jego majatku.

Prawa i obowiazki czlonkow

§12

Prawa i obowiazki cztonkow:

1.

2.

udzial we wtadzach Stowarzyszenia poprzez swoich delegatow, posiadajacych prawo
glosu.

udzial we wszelkich imprezach, zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach
organizowanych przez Stowarzyszenie.

zglaszanie opinii, wnioskdéw 1 postulatow pod adresem witadz Stowarzyszenia
dotyczacych celow 1 funkcji Stowarzyszenia.

korzystanie z urzadzen, materiatow, $wiadczen 1 pomocy Stowarzyszenia na zasadach
ustalonych przez Zarzad.

zaskarzanie do Walnego Zebrania Cztonkow uchwaty zarzadu o skresleniu z listy
cztonkow.

§13

Cztonek zalozyciel i cztonek zwyczajny obowiazany jest, oprocz obowigzkéw wskazanych w
§ 12 statutu, do:

b=

aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,
przestrzegania statutu, regulaminéw i1 uchwat wtadz Stowarzyszenia,
dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

terminowego optacania sktadek i innych §wiadczen obowigzujacych w
Stowarzyszenia.



§14

1. Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi posiadajg prawa i obowigzki takie same, jak
czlonkowie zwyczajni, z wyjatkiem czynnego prawa wyborczego.
2. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

Rozdzial IV

Wiladze Stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru i uzupekienia skladu oraz ich
kompetencje

Wladze Stowarzyszenia

§ 15

Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Delegatow;

2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.

Tryb wyboru i uzupehiania skladu wladz Stowarzyszenia

§16

—_—

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa piec¢ lat.

2. Wybory do wiadz odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, zwykla wiekszoscia glosow w
obecnosci, co najmniej potowy plus jeden ilosci delegatow.

3. Wybor wiadz nastepuje sposrod delegatow, jesli Walne Zebranie Delegatow w drodze

uchwaty nie postanowi inaczej

§17



W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub Smierci cztonka wiadz Stowarzyszenia w
trakcie kadencji, sktad osobowy tych wtadz jest uzupetiany przez organ uprawniony
do wyboru.

Liczba dokooptowanych cztonkéw wiadz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkow
pochodzacych z wybordw.

Uzupehienie sktadu wtadz przeprowadza si¢, jezeli do konca kadencji pozostato
wiecej niz szes¢ miesiecy, a sktad ilo§ciowy organu jest wystarczajacy do dziatania -
zgodnie z niniejszym statutem.

Walne Zebranie Delegatow

§18

Walne Zebranie Delegatow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

[a—y

§19

Walne Zebranie Delegatoéw sktada si¢ z upowaznionych przedstawicieli
poszczegdlnych cztonkow.

Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo wydelegowa¢ do Walnego
Zebrania Delegatow jednego delegata z tym, ze cztonkowie zatozyciele po trzech.
Delegaci powinni posiada¢ pisemne upowaznienie wystawione przez stosowne wiadze
delegujacego.

Upowaznienie wskazane w ust. 3 dla poszczegdlnego delegata obowigzuje na okres
trwania kadencji wladz Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi moga by¢ reprezentowani przez delegatow z
glosem doradczym.

Delegaci tych cztonkow, ktorzy zalegaja ze sktadkami dtuzej niz 6 miesigcy, nie
posiadaja prawa glosu.

Delegaci mogg uczestniczy¢ na Walnym Zebraniu Delegatow osobiscie lub przez
petnomocnikow. Pelnomocnictwo moze zosta¢ udzielone innemu delegatowi, a w
przypadku braku takiej mozliwosci - innej osobie posiadajacej zdolnos$¢ do czynnosci
prawnej. Pelnomocnictwo powinno zosta¢ udzielone na pisSmie i zosta¢ ztozone przez
petnomocnika Przewodniczacemu Walnego Zebrania Delegatow, ktory odnotowuje
ten fakt na liscie obecnosci.

§ 20

Walne Zebranie Delegatéw zwotuje kazdorazowo zarzad.

Zaproszenie na Walne Zebranie Delegatow (zwane dalej takze: Zebraniem) z
podaniem projektu porzadku obrad, terminu i miejsca zebrania powinno by¢ wystane
listem poleconym lub wystane pocztg elektroniczng (jezeli cztonek uprzednio wyrazit



na to pisemng zgode, podajac adres, na ktory zawiadomienie powinno by¢ wystane),
nie pdzniej niz na 14 dni przed terminem Zebrania.

3. Do waznos$ci uchwat Zebrania wymagana jest obecno$¢, co najmniej potowy
delegatow cztonkow Stowarzyszenia plus jeden. Powyzsze ograniczenie nie dotyczy
drugiego terminu Zebrania zwotanego na wypadek, gdyby Zebranie zwotane w
pierwszym terminie nie doszto do skutku wobec nie stawienia si¢ wymaganej ilo$ci
delegatow. Uchwaty Zebrania zwotanego w drugim terminie sg wazne bez wzgledu na
liczbe obecnych delegatow.

4. Drugi termin Zebrania, o ktorym mowa w ustepie 3 moze zosta¢ zwotany w tym
samym dniu, co pierwszy termin — po uprzednim stwierdzeniu braku stawiennictwa
wymaganej ilosci delegatow na pierwszy termin Zebrania.

§21

1. Walne Zebranie Delegatow obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad.

2. Obradami Walnego Zebrania Delegatow kieruje przewodniczacy Zebrania, wybrany
wiekszoscig glosow.

3. Uchwaty Walnego Zebrania Delegatow zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow. W razie
réwnosci gtosow decyduje glos przewodniczacego, o ile Zebranie nie zadecyduje
naczej.

§22

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéw zwotuje zarzad w sposob okreslony w § 20
ust. 2, w nastepujacych przypadkach:
a. o ileuzna to za konieczne,
b. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 og6lnej liczby delegatow, z podaniem
powodu i sprawy.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane.

§ 23

Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatow nalezy:

1. okreslenie gtownych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,
2. uchwalenie regulaminu wtadz Stowarzyszenia,
3. okreslenie zasad wyboru 1 ilosci 0sob wchodzacych w sktad zarzadu,



e S AN L o

1 1.. zatwierdzanie sprawozdan finansowych,
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

. podejmowanie uchwat o powotaniu jednostek organizacyjnych,
. zalecanie Komisji rewizyjnej kontroli problemowych w zakresie innym niz okreslone

21
22

23.

wybor cztonkow Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;,

zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu;

uchwalanie budzetu na rok obrachunkowy,

odwotanie cztonkow wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat zarzadu,

. podejmowanie uchwat o wykluczeniu cztonka w przypadku okreslonym w § 11 ust. 1

pkt. 2 c,
nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych swiadczen, ulg, zwolnien od
tych sktadek i §wiadczen,

udzielanie pelnomocnictw zarzadowi w sprawach zaciggania zobowigzan
majatkowych i pozyczek,

podejmowanie uchwal w sprawie rozporzadzania majatkiem nieruchomym
Stowarzyszenia,

rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez cztonkdéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze,

podejmowanie uchwat i przystgpieniu do innych krajowych i migdzynarodowych
stowarzyszen,

podejmowanie uchwal o powotaniu innych os6b prawnych do realizacji celow
statutowych,

powotywanie komisji do zatatwiania okreslonych spraw,

ustanawianie odznak, insygniow, tytuldw 1 odznaczen oraz zasad ich nadawania,

przez statut,
uchwalanie zmian statutu 1 podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

Zarzad

§24

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Delegatow oraz reprezentuje je na zewnatrz.
Zarzad sktada si¢ z od 5 do 8 cztonké6w, powolywanych 1 odwolywanych przez Walne
Zebranie Delegatow, w tym:

a. Prezesa,

b. 3-5 Wiceprezesow,

c. 1-2 czltonkow,

3. Uchwale w sprawie ilosci cztonkdéw Zarzadu w danej kadencji podejmuje Walne
Zebranie Delegatow przy jego powotaniu.

4. Cztonkiem Zarzadu moze by¢ wytacznie osoba nie uczestniczgca w zarzadzie innej
organizacji pracodawcoOw (z wylaczeniem organizacji skupiajacych organizacje
pracodawcow).



5. Zasady dzialania zarzadu okresla regulamin uchwalany przez Walne Zebranie
Delegatow.

6. Posiedzenia zarzagdu odbywajg si¢ w miare potrzeb.

7. Wniosek o odwolanie cztonkdw zarzadu musi by¢ zgtoszony i podpisany, przez co
najmniej 1/3 ogolnej liczby delegatow.

8. Uchwata o odwotaniu cztonkéw zarzadu zapada wigkszo$cig 2/3 ogodlnej liczby
delegatéw. W przypadku odbywania Walnego Zebrania w drugim terminie, o ktérym
mowa w § 20 ust. 3 Statutu, uchwata o odwotaniu czlonka zarzadu na tym terminie
zapada wiekszoscig 2/3 gtosow obecnych delegatow.

9.Wniosek o odwolaniu prezesa jest rOwnoznaczny z wnioskiem o odwotanie catego
zarzadu.

10. Odwotanie prezesa jest skuteczne, jezeli na tym samym zebraniu zostanie powolany
jego nastgpca.

§ 25

[a—

Posiedzenie zarzadu zwotuje prezes lub za jego zgoda wiceprezes.

2. Uchwaly zarzadu zapadaja wigkszoscia gtosow w obecnosci, co najmniej potowy
cztonkow zarzadu.

3. W razie réwnosci glosow decydujacy glos przystuguje prezesowi.

§ 26

1. Obowiazkiem zarzadu jest prowadzenie spraw Stowarzyszenia oraz zarzadzanie jego
majatkiem z nalezytg staranno$cig, wymagang w obrocie gospodarczym i finansowym, przy
Scistym przestrzeganiu przepisOw prawa, postanowien statutu, regulaminéw i uchwat
powzigtych przez wtadze Stowarzyszenia.

2. Prezes kieruje pracami zarzadu.

3. Wyboru prezesa dokonuje si¢ w pierwszej kolejnosci.

4. Prezes ma prawo zglaszania pozostatych cztonkow zarzadu oraz wystgpowania z
wnioskiem o ich odwotlanie.

5. Prezes wykonuje funkcj¢ pracodawcy w stosunku do dyrektora biura i kierownikoéw
jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia, jesli takie zostang powotane.

§27

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Delegatow,
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10.
11.
12.

13.

Realizacja celow 1 misji Stowarzyszenia, zgodnie ze statutowym sposobem ich
realizacji.
Realizacja uchwal Walnego Zebrania w sprawie rozporzadzania majatkiem
nieruchomym Stowarzyszenia,
Wybor delegatow reprezentujgcych Stowarzyszenie w innych stowarzyszeniach,
fundacjach i spotkach,
Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Delegatéw oraz w ustalonym trybie
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatow, a takze ustalanie terminu i miejsca
ich odbycia,
Przyjmowanie nowych cztonkow na zasadach okreslonych w § 10 Statutu,
Wykluczanie cztonkéw na podstawie § 11 Statutu,
Przygotowywanie projektéw regulaminéw funkcjonowania zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,
Uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,
Whioskowanie do Walnego Zebrania Delegatow o wysokosci sktadki roczne;,
Powolywania zespotéw roboczych i komisji do okreslonych zadan,
Whnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Delegatow o nadanie cztonkostwa
honorowego,
Udzielanie pelnomocnictw do prowadzenia i zalatwiania okreslonych spraw w
szczegblnosci do:
a. kierowania pracami organizacyjnymi, administracyjnymi i finansowymi.
b. przygotowania projektu i realizacji przyjetego budzetu Stowarzyszenia.
c. sprawowania zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia, podejmowania i
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej finansujacej dziatalno$¢
Stowarzyszenia.

§ 28

Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw 1 obowigzkow majatkowych
Stowarzyszenia, podpisywania umow i zobowigzan w jego imieniu oraz
reprezentowania na zewnatrz uprawniony jest Prezes samodzielnie, dwoch
Wiceprezeséw dziatajacych tacznie lub Wiceprezes wraz z jednym z cztonkdéw
zarzadu.

Sprawozdania finansowe Stowarzyszenia podpisuja wszyscy cztonkowie zarzadu.

§ 29

Komisja Rewizyjna jest jedyng z wtadz Stowarzyszenia powolang do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnoscia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkoéw Stowarzyszenia, wybranych wytacznie
sposrod delegatow przez Walne Zgromadzenie Delegatow.

Komisja Rewizyjna wybiera spos$rod swoich cztonkdéw przewodniczacego.



§ 30

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

N —

kontrola dziatalno$ci finansowej Stowarzyszenia;

kontrola stanu majatkowego Stowarzyszenia;

opiniowanie sprawozdania finansowego przed corocznym Walnym Zebraniem
Delegatow;

wystepowania z wnioskami do zarzadu w sprawach bedacych przedmiotem kontroli;
przygotowywanie projektu regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej Walnemu Zebraniu
Delegatow .

§31

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne
Zgromadzenie Delegatow.

Rozdzial V

Majatek i fundusze

§ 32

Majatek Stowarzyszenia stanowia:
a. fundusze;
b. ruchomosci;
c. nieruchomosci;
Majatek Stowarzyszenia moze by¢ wykorzystywany wytacznie do realizacji celéw
statutowych.
Zrédlami powstawania majatku sa:

a. sktadki cztonkowskie 1 inne $wiadczenia;
b. dochody z majatku;

c. dotacje;

d. dochody z dziatalno$ci gospodarczej;

e. odsetki bankowe;

§33



1. Wysokos¢ sktadki ustalana jest raz w roku przez Walne Zgromadzenie Delegatow.
2. Skfadki powinny by¢ optacane co 1/2 roku.

§ 34

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial VI

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 35

1. Zmiany w Statucie wymagaja podj¢cia uchwaty Walnego Zebrania Delegatow
Stowarzyszenia popartej przez 2/3 ogolnej liczby delegatow.

2. W przypadku odbywania Walnego Zebrania w drugim terminie, o ktérym mowa w §
20 ust. 3 Statutu, uchwata o zmianie Statutu na tym terminie zapada wigkszoscig 2/3
glosow obecnych delegatow.

3. Projekt zmian w statucie powinien by¢ dostarczony delegatom najpdzniej na 21 dni
przed datg Walnego Zebrania Delegatow.

§36

1. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia Delegatéw popartej, przez co najmniej 2/3 og6lnej liczby delegatow.

2. W przypadku odbywania Walnego Zebrania w drugim terminie, o ktérym mowa w §
20 ust. 3 Statutu, uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia na tym terminie zapada
wiekszoscig 2/3 gltosow obecnych delegatow.

3. Pozostaty po potraceniu zobowigzan i kosztow majatek nalezy przekaza¢ na cel
charytatywny.




